Jens Heinz
kennt die Probleme der Be-
werber und der Aushilder

Individuell und bestens vorbereitet:

ZWICKAUER ONLINEPORTAL MIT
WERTVOLLEN TIPPS

Oftrnals zeigen Bewerber, die zum Vorstellungsgesprich kommen, wenig Interesse fir das
Unternehmen. &uf die Frage: ,Waren Sie schon auf unserer Internetseite und haben Sie sich
iiber unsere Firma informiert?” antworten viele leider mit Mein”.

Gute Vorbereitung ist die halbe Miete

Dabei kiinnten sie gerade an dieser Stelle gare besonders punkten. Wohl die meisten Unter-
nehmensvertreter diirften sich geschmeichelt fiihlen, wenn der Bewerber oder die Bewerberin
hier Wissen zeigen. Dberhaupt: Statements von Personalentscheidem auf dem Internetportal
ausbildungsstelle.com in der Rubrik | Profis fir Azubis” bestitigen: Aushildungsplatzbewer-
ber bereiten sich oft schlecht auf ihre Bewerbungen vor. Haufig mangelt es bereits schon im
Bewerbungsschreiben an der perstnlichen Mote.

Wer heute noch Musterbewerbungen abschreibt und lediglich die Firmenadressen austauscht,
hat ginfach schlechte Karten. \Wir schitzen, dass mindestens 25 Prozent der geschriebe-
nen Bewerbungen schlichtweg falsch sind”, so Jens Heire und Daniel Fischer, die Macher
des Internetportals.

Fehler vermeiden

Was sind graviererde Fehler? , Beispielsweizse, dass man sich auf Ausbildungsberufe bewirkt,
die gire Firna gar nicht anbietet. Oder eben die Mustertextbewerbungen, die in grofen Men-
nen aufgrund einer Adressliste versandt werden. ..”

Eindeutliches Defizit lieot hédufig darin, dass Jugendliche mit
dem Berufsprofil gar nicht vertraut sind und dadurch die T4-
tigkeitsfelder der angesprochenen Firmen nicht sinmoll mit
den eigenen Interessen im Text des Bewerbungsschreibens
verkniipfen kiinnen. Daher auch der Tipp:

Ratschlag befolgen

Zundchst das Berufsprofil mit den eigenen Vorstellungen un-
ter anderem auf www.arbeitsagentur.de oder www.bibb.de
vergleichen. Danach die Ausbildungsstellenanzeigenz.B. hier
im Kompass genau lesen und die Anforderungen des Ausbil-
dungsbetriebes gleich markieren. Bne gute Idee ist es, Fahig-
keiten, die man in Praktikumsnachweisen bestétiot bekamn,
im Bewerbungsschreiben einzubauen. Und: Unbedingt Infor-
mationen (ker das Unternehmen sammeln!

Ausbildungsstelle finden

Diese und viele weitere Tipps kinnen im Internet unter waw.
aushildungsstelle.com rachoelesen werden. Das Zwickauer
(nlineportal begleitet heute bundesweit mehr als 25.000 re-
gistrierte Jugendliche auf dem Weg in die Ausbildung und
hietet kosterfrei aktuell dber 15,500 freie Aushildungsstel-
ler an.

cool ist, wenn du
wirklich was bist !

www.ausbildungsstelle.com
die kostenfreie Aushildungsstellenplattform
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